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	PERFIL DE CARGOS
	



	NOMBRE DEL CARGO 
	Director de Marketing 

	AREA FUNCIONAL 
	Marketing / Comunicación  

	JEFE INMEDIATO 
	CEO 

	PERSONAS A CARGO 
	Equipo de Marketing (incluyendo diseñadores, especialistas en contenido y analistas de mercado)


	COMPETENCIAS

	EDUCACION 
· Título universitario en Marketing 
· Especialización en *Moda Sostenible* (cursos en plataformas como SDG Academy o Fashion for Good).  


	EXPERIENCIA 

Mínimo 2 años 

	FORMACION 

· Materiales alternativos: Estudio de fibras como cáñamo, piñatex o cuero de hongos.  

· Análisis de ciclo de vida (ACV) para medir huella ambiental de productos.  

· Storytelling con enfoque en artesanía local y trazabilidad ética.  

· Uso de herramientas como EcoCart para compensación de carbono en e-commerce.  
	

	CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS 
· Estrategias de marketing digital y tradicional. 
· Análisis de mercado y tendencias. 
· Gestión de campañas publicitarias.
	EDAD

26 

	
	GENERO 

Indiferente 


	HABILIDADES

	· Liderazgo: Capacidad para guiar y motivar al equipo. 
· Comunicación: Habilidades comunicacionales efectivas, tanto verbales como escritas.
· Creatividad: Innovación en la creación de campañas y estrategias. 
· Orientación a resultados: Foco en el cumplimiento de objetivos de marketing.
· Trabajo en equipo: Colaboración con otros departamentos.
· Análisis crítico: Capacidad para interpretar datos y tomar decisiones informadas.
· Gestión de proyectos: Habilidad para manejar múltiples proyectos simultáneamente.


	RELACIONES EXTERNAS  
	· Proveedores de servicios de marketing.
· Medios de comunicación.
· Clientes y consumidores. 
·  Asociaciones de la industria.

	RELACIONES INTERNAS  
	· CEO 
· Otros directores de departamento (Ventas, Desarrollo de Producto, etc.) 
· Equipo de Marketing

	MISIÓN DEL CARGO  
	Desarrollar y ejecutar estrategias de marketing efectivas que aumenten la visibilidad de la marca y fortalezcan la relación con los clientes, contribuyendo así al crecimiento y sostenibilidad de la empresa.


	FUNCIONES

	· Diseñar e implementar estrategias de marketing alineadas con los objetivos de la empresa.
· Supervisar el desarrollo y ejecución de campañas publicitarias.
· Analizar el mercado y la competencia para identificar oportunidades.
· Gestionar el presupuesto de marketing y asegurar un uso eficiente de los recursos. 
· Coordinar con otros departamentos para garantizar una comunicación y estrategia coherentes.
· Evaluar el rendimiento de las campañas y ajustar estrategias según sea necesario.
· Fomentar un ambiente de trabajo colaborativo y creativo dentro del equipo de marketing.


	SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

	RESPONSABILIDADES
	· Promover un ambiente laboral seguro y saludable.
· Cumplir con las normativas de seguridad y salud establecidas por la organización. 
· Participar en capacitaciones sobre seguridad y salud en el trabajo.

	AUTORIDAD 
	Tomar decisiones sobre la dirección de las estrategias de marketing y la asignación de recursos dentro del equipo.

	RENDICIÓN DE CUENTAS


	· Reportar al CEO sobre el progreso y resultados de las iniciativas de marketing. 
· Evaluar el desempeño del equipo y realizar revisiones periódicas.


Notificación, Aceptación de Funciones, Responsabilidades y Reconocimiento de Autoridad en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
	VISTO BUENO DE CREACIÓN 
	

	CARGO   
	Director de Marketing 


	FECHA 
	14-03-2025


	FECHA
	VERSIÓN
	DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO

	14-03-2025
	000
	Creación del documento 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Elaboró: 
Cargo: Coordinador recursos humanos 
Firma: 
	Revisó: 
Cargo: 
Firma: 
	Aprobó:  
Cargo: CEO
Firma: 


Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia NO CONTROLADA.  La versión vigente reposará en la carpeta del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
Página 1 de 4
 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia NO CONTROLADA.  La versión vigente reposará en la carpeta del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

Página 3 de 4

[image: image1.jpg]